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| processo di ampliamento dell’Unione Eu-

ropea, che prosegue nel 2007 con I’ingresso
della Romania e della Bulgaria, induce a riflet-
tere sulla capacita delle istituzioni comunitarie e
nazionali di gestire la complessita di tale sfida e
in particolare sulla «tenuta» dei sistemi di rap-
presentanza e tutela collettiva, nonché del mo-
dello sociale europeo nel suo complesso. Sono
pertanto utili in questa fase contributi, come
quello offerto da Casale nel presente volume,
che ricostruiscono le discipline nazionali del di-
ritto del lavoro e sindacale vigenti nei dodici
Stati membri entrati a far parte della UE tra il
2004 e il 2007.
Giuseppe Casale ¢ Chief of the Social Dialo-
gue, Labour Law and Labour Administration
Branch presso I'TLO di Ginevra. E stato docen-
te di Diritto internazionale e comparato del la-
voro in varie universita italiane. E autore di nu-
merose pubblicazioni; tra le pit recenti si ricor-
dano: Glossary of Labour Law and Industrial
Relations (con G. Arrigo; 1LO, Geneva, 2005);
Social Dinlogue and Poverty Reduction Strate-
pies (con G. Buckley; 110, Geneva, 20006).
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